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OFFRE D’EMPLOI INTERNE-EXTERNE #DRC-MNVA/INT10878/01/2025

Titre du Poste :
2 TECHNICIENS EN SANTE PUBLIQUE (PHE ASSISTANT)
(Ce recrutement est local et n’est pas éligible a la délocalisation)

Lieu : Minova, avec des déplacements réguliers vers les zones d'intervention d'Oxfam

Mission d’Oxfam GB : Travailler en partenariat pour trouver des solutions durables a la pauvreté et la souffrance.

But du poste : Suivre les activités d'eau- hygiéne - assainissement dans le site des déplacés ciblés par les projets
Oxfam GB en bonne collaboration avec les déplacés, la zone de santé et les autorités locales.

Rapporte au : PHE Officer
Matrix Manager
Structure du Poste : Liens de travail avec : Administration, RH, Logistique, Finance
Staff qui rapporte a ce | Aucun
poste :
RESPONSIBILITE
BUDGETAIRE : Alede
Durée du contrat : 03 mois avec possibilité de renouvellement selon la disponibilité du budget
Grade : E1 National
DIMENSIONS :

Nous recherchons deux (2) Assistant (e)s Ingénieur (e) en Santé Publique pour faciliter la construction des ouvrages
de la santé publique, en étroite collaboration avec les équipes de Promotion de I'hygiéne , Protection, sécurité
alimentaire dans le cadre des projets Oxfam GB, en appuyant les équipes des ingénieurs de santé publique dans les
zones ciblées par les projets Humanitaire Oxfam GB en RD Congo dans une collaboration permanente avec les
équipes techniques ; et planifier ; concevoir, exécuter, suivre les travaux techniques en eau et des infrastructures
sanitaires dans le respect des regles d'art et les standards recommandés par Oxfam.

Sous la supervision technique directe du Chef d'Equipe Wash et sous la gestion quotidienne de L'officier Ingénieur
en Santé Publique, I'Assistant devra évaluer les besoins, organiser les contractants, proposer les devis d’ouvrage et
autres activités en lien avec l'ingénierie de la Santé Publique ainsi que le rapportage, ll/elle maintient une relation
respectueuse avec les deplacés et la communauté locale, et participe a des réunions dans les sites de deplacés et
au BCZ

RESPONSABILITES PRINCIPALES

Sous la supervision directe de I'lngénieur Officier/superviseur WASH/Santé Publique, Ilngenleur assxstant en sante
publique doit : »
e Superviser I'équipe des techniciens en Santé Publlque
construction et/ou de réhabilitation des ouvrages d’a
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placenta) dans les formations sanitaires ;

Conduire les travaux et appui techniquement les techniciens en santé publique, les contractants ou
chefs de chantier de partenaires afin d’assurer le respect des normes prédéfinies dans le cahier de
prescriptions techniques ;

Participer dans la conception, l'interprétation, I'analyse des design, plans des ouvrages et devis,
accompagnés de toutes les explications nécessaires pour leur réalisation et faire face aux défis techniques

Conduire et superviser les travaux de construction des ouvrages hydrauliques et d'assainissement (puits,
systéme de pompage, emplacement du réservoir, réseaux d'eau potable, construction des latrines...) dans
les zones d'intervention ;

Superviser le travail des techniciens santé publique, des DPO sur les chantiers et controler que les normes
définies dans le cahier de prescription technique (Cahiers de charge) sont respectées ;

Soumettre & son responsable direct des propositions techniques d'améliorations des ouvrages, en cas de
contraintes de terrain non anticipées ;

Evaluer, compiler, et anticiper les besoins présentés par les techniciens en santé publique et les DPO pour
I'approvisionnement des chantiers en matériels et matériaux de construction ;

Soumettre des devis/état de besoins des chantiers auprés de son responsable direct ;

Suivre avec le PHP pour assurer que les niveaux standard sur les aspects participation communautaire,
genre, protection, redevabilité, etc. sont appropriés et respectés (indicateurs cadre logique SPHERE,
guidelines et protocoles Oxfam GB, etc.) dans la réalisation des ouvrages ;

Veiller & créer un climat d’entente et de respect entre OXFAM GB et les bénéficiaires ;

Etre attentif & toute menace sécuritaire dans la zone de travail et transmettre & son responsable direct
toute information a ce sujet ;

Assurer le respect de planning des travaux sur le terrain conformément au cahier de prescription
technique ;

Suivi de la qualité des ouvrages a travers les travaux conformément aux cahiers de prescription
technique signées répondant aux normes du cluster WASH, Sphére et Oxfam ;

I conduit journaliérement les travaux dans sa zone d'affection et oriente les techniciens en santé
publique, les contractants ou chefs de chantier dans la gestion de leur équipe afin d’améliorer
l'organisation des chantiers ;

Il assure l'utilisation a jour des outils de gestion et consommation des matériaux & travers
I'équipe technique ;

Fait le suivi dans la gestion du personnel journalier et les matériels alloués aux travaux sur terrain
Discuter avec [I'Ingénieur Officier/superviseur Wash/ en santé publique des propositions de
modification des caractéristiques techniques des ouvrages, en cas de contraintes de terrain non

anticipées ;
Vérifie a la qualité des matériaux, matériels et équipements commandes ou approwsmnnes ar Ie
contractent; // O

Collecte des données et Rédige les drafts des rapport ghmma@a;[es mensuels et flnaux des*
activités et surtout partage regulierement les rapports de. on fionds

Faire le suivi d’utilisation des fiches de suivi de consopnt
Controler la qualité des matériaux apportés sur leg

rencontrés a son responsable direct ; '
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Rapporter sur les difficultés, contraintes, et les défis dans la mise en ceuvre des activités du projet
en général et des travaux des ouvrages en particulier a son line manager ;

Organiser des réunions de planification et d'évaluation de la mise en ceuvre des activités avec
I'équipe et les partenaires de mise en ceuvre au niveau local, et partager les comptes rendus avec
la hiérarchie ;

Autres responsabilités :

S'assurer a travers I'équipe du projet que la communauté est impliquée dans la conception et la
réalisation de l'ouvrage ;

Veiller a créer un climat d'entente et de respect entre OXFAM GB, le contractant de Oxfam, et les
communautés ;

Collaborer étroitement avec I'équipe de promotion de santé ;

Assurer que les travaux menés prennent en compte le « genre » pour la participation égale de la
femme dans tous les aspects du travail, les normes environnementales et sociales ;

Etre attentif & toute menace sécuritaire dans la zone de travail et transmettre a son responsable direct
toute information a ce sujet ;

Désirables :

Connaissance et Compétences :
Essentiels :

Le ou les candidats retenus posséderont un dipldme en santé publique ('expérience peut remplacer les
qualifications)

Une qualification appropriée en ingénierie (civile, environnementale, hydrogéologique ou similaire) ou
science sociale.

Au moins 2 ans d’expérience pratique dans le domaine de I'eau et de 'assainissement dans le cadre de
programmes d’urgence. Devrait avoir une bonne compréhension du travail d'Oxfam en Wash dans les
situations d’'urgence.

Connaissance et expérience de la réalisation d’évaluations d’urgence ;

Aptitude a présenter des rapports concis, reflétant les problémes et les solutions possibles ;
Expérience dans l'organisation de séances de formation ;

Bonnes aptitudes a la communication et aux relations interpersonnelles ;

Une bonne compréhension de I'importance du genre et de la participation au travail humanitaire ;

La maitrise du frangais et swahili, parlé est obligatoire ;

Aptitude au travail d'équipe

Flexibilité : aptitude a travailler sous pression et & s'adapter a des situations changeantes

Capacité a vivre et a travailler dans un milieu insécurisé, en brousse dans les conditions de vie difficiles
Fort engagement humanitaire M
Manipulation aisée des logiciels MS Word et Excel
Maltnse de la langue francaise et du Swahlll
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e FEtre de la zone d'intervention/Minova

Note :
e Les CVs seront étudiés au fur et @ mesure de leur réception
e Toutes les offres d'emploi sont soumises a des références satisfaisantes et a des vérifications (qui peuvent inclure
des vérifications en matiére de contre-terrorisme, de sauvegarde et de casier judiciaire).
RECRUTEMENT PLUS SUR :
Oxfam s'engage a prévenir tout type de comportement indésirable au travail, y compris le harcélement sexuel,
I'exploitation et les abus, le manque d'intégrité et d'inconduite financiére ; promouvoir le bien-étre des enfants, des
jeunes et des adultes. Oxfam attend de tout le personnel et de ses bénévoles qu'ils partagent cet engagement par le
biais de son code de conduite. Nous accordons une grande priorité a veiller a ce que seuls ceux qui partagent et
démontrent nos valeurs soient embauchés pour travailler avec nous. Toutes les offres d'emploi sont soumises a des
références satisfaisantes et a des vérifications appropriées (qui peuvent inclure des vérifications du casier judiciaire,
la lutte contre le terrorisme et la sauvegarde).
Contenu du dossier
e Une lettre de motivation (1 page au maximum) dans laquelle vous mentionnerez le numéro de cette offre ;
e Un CV (un seul document en Word ou PDF) & jour qui reléve les expériences et contenant 3 références
professionnelles (les plus récents employeurs) pour besoin de témoignage ;
e La copie de la carte de demandeurs d’emploi délivrée par 'TONEM (pour les chémeurs).
e Attestation de résidence délivrée par le service compétent de Minova

Ceci est une opportunité pour un professionnel exceptionnel, dévoué et trés motive, avec un engagement fort envers
les valeurs et les convictions d’Oxfam.

Si vous pensez étre le candidat que nous recherchons, veuillez télécharger votre CV a jour, téléchargez la description
compléte du poste et postuler en ligne en cliquant sur le lien ci-dessous :

https://iobs.oxfam.org.uk/jobs/vacancy/23047/description
Date limite : le 31 janvier 2025.

Note: Nous cherchons activement a augmenter la diversité dans notre équipe. A travers cette offre, nous
encourageons vivement les candidatures féminines et nous portons a la connaissance des tous que Oxfam
charge aucun frais, ni exige des dépéts d'argent aux demandeurs d'emploi a tout stade de recrutement.

Oxfam GB est attaché a une politique de « tolérance zéro pour le harcélement, I'exploitation, les abus sexuels
(HEAS) » et attend de toute personne travaillant pour elle, le respect de la politique de protection et prévention
des abus a nos bénéficiaires.






